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Lernstile nach Kolb

© MarServices® GmbH

➢ Lernen aufgrund von Erfahrungen

➢ Ständig fortschreitender Prozess

➢ Integration des Lernstoffes

▪ abstrakt

▪ konkret

▪ gem. persönlichen Präferenzen und Eigenarten

▪ immer in 4 Phasen
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4 Phasen nach Kolb
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• Aufnahme 
durch interne 
kognitive 
Prozesse

• Transformation 
durch Extension

• Transformation 
durch Intension

• Aufnahme 
durch direktes 
Begreifen

Konkrete 
Erfahrung

Abstrakte 
Begriffsbildung

Beobachtung
& Reflexion

Aktives 
Experimentieren

nach David Kolb, geb. 12.12.1939, USA
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Lernstile / Lerntypen

Accomodator Diverger

Converger Assimilator

Praktische Erfahrungen

Gedankliche
Beobachtung

Aktives
Probieren

Abstraktes Begreifen

✓ Alternativen 
bearbeiten

✓ Probleme 
erkennen

✓ Theorien 
formulieren

✓ Probleme 
definieren

✓ Theorien 
testen

✓ Probleme 
lösen

✓ Ressourcen 
beschaffen

✓ Lösungen 
ausführen
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Lernstile / Lerntypen

Accomodator Diverger

Converger Assimilator

Praktische Erfahrungen

Gedankliche
Beobachtung

Aktives
Probieren

Abstraktes Begreifen

✓ Alternativen 
bearbeiten

✓ Probleme 
erkennen

✓ Theorien 
formulieren

✓ Probleme 
definieren

✓ Theorien 
testen

✓ Probleme 
lösen

✓ Ressourcen 
beschaffen

✓ Lösungen 
ausführen

Divergierer > Entdecker
➢ lernt aus der Reflexion von 

gemachten Erfahrungen
➢ Interessiert an Menschen
➢ Vorstellungskraft (verschiedene 

Perspektiven) - breite Interessen
➢ Gut geeignet für Gruppenarbeit
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Lernstile / Lerntypen

Accomodator Diverger

Converger Assimilator

Praktische Erfahrungen

Gedankliche
Beobachtung

Aktives
Probieren

Abstraktes Begreifen

✓ Alternativen 
bearbeiten

✓ Probleme 
erkennen

✓ Theorien 
formulieren

✓ Probleme 
definieren

✓ Theorien 
testen

✓ Probleme 
lösen

✓ Ressourcen 
beschaffen

✓ Lösungen 
ausführen

Assimilierer > Denker
➢ bildet aus Beobachtungen Theorien
➢ theoretische Modelle
➢ Fakten und Begriffe > Konzepten
➢ Effektives Arbeiten
➢ Lesen, recherchieren, durchdenken
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Lernstile / Lerntypen

Accomodator Diverger

Converger Assimilator

Praktische Erfahrungen

Gedankliche
Beobachtung

Aktives
Probieren

Abstraktes Begreifen

✓ Alternativen 
bearbeiten

✓ Probleme 
erkennen

✓ Theorien 
formulieren

✓ Probleme 
definieren

✓ Theorien 
testen

✓ Probleme 
lösen

✓ Ressourcen 
beschaffen

✓ Lösungen 
ausführen

Konvergierer > Entscheider
➢ aktives probieren von 

Theorien
➢ Ausführen von Ideen / 

Simulation
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Lernstile / Lerntypen

Accomodator Diverger

Converger Assimilator

Praktische Erfahrungen

Gedankliche
Beobachtung

Aktives
Probieren

Abstraktes Begreifen

✓ Alternativen 
bearbeiten

✓ Probleme 
erkennen

✓ Theorien 
formulieren

✓ Probleme 
definieren

✓ Theorien 
testen

✓ Probleme 
lösen

✓ Ressourcen 
beschaffen

✓ Lösungen 
ausführen

Akkomodierer > Macher
➢ Erfahrungen aus 

Experimenten
➢ Aktivitäten ausgestalten
➢ Intuitive Lösungen
➢ Fakten statt Theorien
➢ Gruppenarbeit > Ziele 
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Gruppenarbeit

1. Welche Interessen hat eine Person mit dem 
entsprechenden Lernstil an meinem Unterricht?
Was will er wissen? 
Welche Fragen stellt er?
Was muss ich tun, um sein Interesse zu wecken?

2. Durch welche Unterrichtsmethode erreiche ich die 
Person am besten?

20 Minuten
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Ergebnisse
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Zuhörer-Typen 
➢ WARUM-Typ

➢ 35% der Zuhörer

➢ Warum ist das Thema für mich relevant?

➢Schaltet schnell ab, oder…

➢Stellt Zwischenfragen

➢ Was nützt mir das?

➢ Lernstil: Diskussion

➢ WAS-Typ

➢ 20% der Zuhörer

➢ Zahlen, Daten, Fakten

➢ Was lerne ich?

➢ Lernstil: Vortrag
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Zuhörer Typen
➢ WIE-Typ

➢ 20% der Zuhörer

➢ Praktiker

➢ Am Besten ausprobieren, zumindest genau die 
Funktion erklären

➢ Wie funktioniert etwas Schritt für Schritt?

➢ Lernstil: Coaching

➢ WOZU-Typ (Was-wäre-wenn)
➢ 25% der Zuhörer

➢ Konsequenzen und Zukunftsszenarien

➢ Risiken und Chancen von Veränderungen

➢ Was bedeutet das für die Zukunft?

➢ Lernstil: Entdecken
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Vorteile der Strukturierung nach 4MAT
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➢ alle Aspekte eines Themas werden berücksichtigt

➢ alle 4 Grundtypen (der Zuhörer) werden in der 
zeitlich besten Reihenfolge angesprochen

➢ umfassendes Verständnis vom Thema 
bei gesenkter Komplexität

➢ erhöhte Aufmerksamkeit der TN

➢ Stärkung der Kohärenzfaktoren

✓ Verstehbarkeit

✓ Machbarkeit

✓ Sinnhaftigkeit
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Fragen – Anmerkungen – Ergänzungen 
???
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